
社員がやりがいを持って、永続的に働き続けられる職場環境を作るため、以下のように行動計画

を策定します。

１．計画期間

２０１９年９月１日　～　２０２４年８月３１日

２．目　標

目標１：時間管理について、各部門（営業・サービス・事務）の時間外勤務の適正化を図る

＜対策＞

・門型洗車機の導入等の効率化、入庫量の減小によりサービス部門の残業が減っている一方、

　営業部門の残業は削減されていない。営業部門とサービス部門の業務共有と事務部門での

　営業部門業務効率化の案を策定する。　

目標２：年有給休暇８日以上を全社員が取得する

＜対策＞

・個々が取得したい日に有給休暇をを申請/取得出来る環境を整える。

・各部門の有給取得状況を定期的に開示し、現状を周知する。

・全社員に有給取得の促進を図る。

以上
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